COMPLEXO

CURSOS E CONCURSOS

LEI N.° 1.762 DE 14 DE NOVEMBRO DE 1986
DISPOE sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do Amazonas.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS,

FACO SABER a todos os habitantes que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu
sanciono a presente

LEI:TiTULOI

CAPITULO UNICO DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° - Esta Lei dispde sobre o regime juridico dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do
Amazonas.

Paragrafo unico - As disposicdes desta Lei, salvo norma legal expressa, ndo se aplicam aos
servidores regidos por legislacdo especial.

Art. 2.° - Para efeito desta Lei:
I - Funcionario é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - Cargo ¢é a designacédo do conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades cometidas a um
funcionario, identificando-se pelas caracteristicas de criacdo por lei, denominacdo propria,
namero certo e pagamento pelos cofres do Estado;

i - Classe é o0 conjunto de cargos de igual denominacdo e com atribuicdes,
responsabilidades e padrées de vencimento;

v - Série de Classes é o conjunto de classes da mesma denominacao, dispostas,
hierarquicamente, de acordo com o grau de complexidade das atribuicbes, nivel de
responsabilidade, e constitui a linha natural de promog¢é&o do funcionario.

Y - Lotacdo é o numero de cargos e fun¢bes gratificadas fixado para cada reparticéo, ou
ainda o numero de servidores que devem ter exercicio em cada unidade administrativa.

Art. 3.° - Ao funcionario nao serdo atribuidas responsabilidades ou cometidos servigos alheios
aos definidos em lei ou regulamento como tipicos do seu cargo, exceto fungbes gratificadas,
comissdes ou mandatos em oOrgdos de deliberacdo coletiva do Estado ou de que o Estado
participe.

Art. 4° - E vedada a prestacdo de servicos gratuitos, salvo no desempenho de funcio
transitoria de natureza especial ou na participacdo em comissdes ou grupos de trabalho.

TiTULO I

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS CAPITULO |
DO PROVIMENTO SECAO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 5.° - Sdo formas de provimento dos cargos publicos: | - Nomeacao;

Il - Promogé&o; Il - Acesso;
v - Readmissao;
\Y - Reintegracéo; VI - Reversao;

VII - Aproveitamento; VIII - Transferéncia; e IX - Readaptacéo.
Art. 6.° - Lei ou regulamento estabelecera as qualificacbes para o provimento e as atribuicbes
dos cargos publicos em geral.
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SECAO Il DA NOMEACAO

Art. 7.° - A nomeacao seré feita: | - Em caréter efetivo;

Il - Em comissdo, quando se tratar de cargo que, por Lei, assim deva ser provido; Il -
(Revogado).

Nota Remissiva

Inciso Il do art. 7° revogado pelo art. 3° da Lei Complementar n° 63/2008. Redacé&o Original

Il - Em substituicdo, nos casos de impedimento do titular do cargo em

comisséo.

Art. 8.° - A nomeacdo em caréter efetivo dependerd, sempre, de prévia habilitacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, devendo obedecer, obrigatoriamente, a ordem de
classificagdo dos concursados para cada cargo, observados ainda o prazo de validade do
concurso e 0 numero de vagas existentes.

Art. 9.° - Ressalvados 0s casos previstos em lei, é exigida a idade minima de dezoito e a
méaxima de sessenta anos completos, na data do encerramento da inscricdo em concurso
publico.

Paragrafo Unico - Ndo dependera de limite de idade a inscricdo em concurso do ocupante de
cargo publico estadual de provimento efetivo.

Art. 10 - Dentre os candidatos aprovados, os classificados até o limite de vagas, existentes a
época do edital, ttm assegurado o direito a nomeagéao, no prazo de validade do concurso.

Paragrafo unico - Os demais candidatos aprovados serdo nomeados a medida que ocorrerem
vagas, dentro do prazo de validade do concurso.

Art. 11 - O regulamento ou edital do concurso indicara o respectivo prazo de validade, que ndo
podera ser superior a quatro anos, incluidas as prorrogagoes.

Art. 12 - O cargo em comissdo sera sempre de livre escolha do Governador, dos Presidentes
dos Poderes Legislativo ou Judiciario e dos Tribunais de Contas.

SECAO lIl DA PROMOCAO

Ato Relacionado
Decreto n°® 15.815/1994

Art. 13 - Promocgdo € a forma pela qual o funcionério progride na série de classes, e consiste na
passagem da referéncia em que se encontra, para a imediatamente superior, observadas as
normas constantes de Regulamento proprio.

Art. 14 - A promogéo pode ocorrer mediante avango horizontal e vertical.
Art. 15 - A promocado horizontal € a mudanca de referéncia dentro da mesma classe e
independera da existéncia de vaga.

Art. 16 - A promocdo vertical consiste na passagem de referéncia final de uma classe para a
inicial da classe imediatamente superior, dentro da mesma série de classes, e dependera da
existéncia de vaga.

Art. 17 - As promocglGes obedecerdo aos critérios de antiglidade e de merecimento,
alternadamente, sendo a primeira sempre por antigtiidade.
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Art. 18 - A promocdo por antiglidade recaird no funciondrio com mais tempo de efetivo
exercicio na referéncia, apurado em dias.

Paragrafo Unico - Havendo empate, tera preferéncia sucessivamente, o funcionario: | - de maior
tempo na classe;
Il - de maior tempo na série de classes;

i - de maior tempo no servi¢co publico estadual; IV - de maior tempo no servi¢o publico;
V - mais idoso.

Art. 19 - O merecimento obedecerd a critérios pelos quais serdo aferidos os graus de
pontualidade, assiduidade, eficiéncia, espirito de colaboracédo ético-profissional e cumprimento
dos deveres por parte do funcionario.

Art. 20 - O intersticio para a promog¢ao horizontal sera de dezoito meses.
Art. 21 - Para efeito de promocgé&o vertical, o intersticio, na classe, sera de vinte e quatro meses.

Art. 22 - Somente por antiglidade sera promovido o funcionario em exercicio de mandato
legislativo.

SECAO IV DO ACESSO

Art. 23 - O acesso € o ato pelo qual o funcionario obtém, mediante processo seletivo, elevagéo
de uma série de classes ou classe singular para outra do mesmo ou de outro grupo, na
jurisdicdo do mesmo ou de outro 6rgéo integrante da Administracdo Direta.

8 1.° - Quando se tratar de série de classes, 0 acesso sO podera ocorrer para a classe inicial de
carreira.

§ 2.° - O acesso precedera ao concurso publico.

Art. 24 - O processo seletivo exigird concurso interno, de carater competitivo e eliminatorio no
gual serdo indispensaveis nivel de conhecimento compativel com a atividade prépria do cargo
a ser provido, formalidades e condi¢gfes idénticas as estabelecidas para o concurso publico,
exceto limite de idade.

Paragrafo Unico - Somente podera inscrever-se, no concurso interno, funcionario com mais de
trés anos de servigco publico estadual, sob regime deste Estatuto, e com habilitacdo profissional
ou escolaridade exigida para o ingresso na classe em concorréncia.

SEGAOV
DA READMISSAO

Art. 25 - Readmissao € o ato pelo qual o funcionério exonerado reingressa no servigo publico,
sem direito a ressarcimento de qualquer espécie e sempre por conveniéncia da Administracao.

Paragrafo Unico - A readmissao dependera da existéncia de vaga e far-se-4 no cargo
anteriormente ocupado pelo funcionario exonerado ou, se transformado, no cargo resultante da
transformacéo.

SECAO VI )
DA REINTEGRACAO

Art. 26 - Reintegracdo € o ato pelo qual o demitido reingressa no servico publico, em
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decorréncia de decisdo administrativa ou judicial transitada em julgado, com o ressarcimento
de todos os direitos e vantagens, bem como dos prejuizos resultantes da demisséo.

Art. 27 - Deferido o pedido por decisdo administrativa ou transitada em julgado a sentenca,
sera expedido o ato de reintegracao.

§ 1.° - Se o cargo houver sido transformado, a reintegragdo dar-se-a no cargo resultante da
transformacéao.

§ 2.2 - Se extinto o cargo antes ocupado, a reintegra¢do ocorrerd no cargo de vencimento
equivalente, respeitada a habilitacdo profissional.

§ 3.° - Se inviaveis as solugdes indicadas nos paragrafos precedentes, sera restabelecido
automaticamente o cargo anterior, no qual se dara a reintegracao.

SECAO VIl DA REVERSAO

Art. 28 - Reverséo é o ato pelo qual o aposentado reingressa no servi¢o publico, a pedido ou
"ex-officio".

8 1.° - A reversao "ex-officio" ocorrera quando insubsistentes as razdes que determinaram a
aposentadoria por invalidez.

§ 2.9 - A reversdo somente podera se efetivar quando, em inspe¢éo médica, ficar comprovada
a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 3.° - Sera tornada sem efeito a reversao "ex-officio" e cassada a aposentadoria do
funcionario gue ndo tomar posse ou hao entrar no exercicio dentro de prazo legal.

Art. 29 - A reverséo far-se-4 no mesmo cargo ou em cargo resultante da transformacao.

Paragrafo Unico - Em casos especiais, a juizo da Administracédo, podera o aposentado reverter
em outro cargo de igual vencimento, respeitados 0s requisitos para o respectivo provimento.

SECAO VIII
DO APROVEITAMENTO

Art. 30. O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-a mediante adequado
aproveitamento em cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis com o anteriormente
ocupado, se existente vaga e mediante comprovacgao, por junta médica oficial, da capacidade
fisica e mental do aproveitando.

Paragrafo Unico. O aproveitamento de servidor de que trata este artigo somente ocorrera,
mediante solicitagdo devidamente fundamentada do 6rgéo interessado e autorizagcdo expressa
do Chefe do Poder Executivo.

Art. 31. Serd tornado sem efeito 0 aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
nao entrar em exercicio no prazo de trinta dias contados da publicacdo do ato, salvo doenca
comprovada por junta médica oficial.

Art. 32. O aproveitamento precedera a realizagdo de concurso publico destinado ao provimento
de cargo que atenda as condi¢es do artigo 30.

Art. 33 - Sera aposentado no cargo que ocupava o funcionario em disponibilidade que, em
inspecdo médica, for julgado definitivamente incapaz para o servigo publico.
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SECAO IX
DA TRANSFERENCIA

Art. 34 - Transferéncia é o ato pelo qual o funcionario estavel passa de um cargo para outro,
de quadro diverso, ambos de provimento efetivo.

Art. 35 - A transferéncia ocorrera a pedido do funcionario ou "ex-officio", atendidos, sempre, a
conveniéncia do servigo e 0s requisitos necessarios ao provimento do cargo.

Art. 36 - A transferéncia serd feita para cargo de mesmo padrdo de vencimento ou de igual
remuneracgao, ressalvados os casos de transferéncia a pedido, quando o vencimento ou a
remuneracgao podera ser inferior.

SEGAO X )
DA READAPTACAO

Art. 37 - Readaptacao é a investidura em cargo de atribui¢cdes e responsabilidades compativeis
com a limitagdo que tenha o funcionério sofrido em sua capacidade fisica ou mental, apurada
por junta médica oficial.

Paragrafo unico - A reducdo ou o aumento de vencimento que acaso decorrer da readaptacao
serdo disciplinados em regulamento.

CAPITULO Il DA POSSE
Art. 38 - Posse € o0 ato de investidura em cargo publico.

§ 1.° - A posse sera formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossado.

§ 2.° - N@o haver4 posse nos casos de promogdo, acesso, substituicdo, reintegragéo,
transferéncia e readaptacao.

Art. 39 - A posse em cargo publico depende de prévia inspe¢do médica, para comprovar se 0o
candidato satisfaz os requisitos fisicos mentais exigidos para o desempenho do cargo.

Art. 40 - Podera haver posse mediante procuracdo quando se tratar de funcionario ausente do
Estado, em missdo da Administracdo ou ainda em casos especiais, a juizo da autoridade
competente.

Art. 41 - A posse ocorrera no prazo de trinta dias, contados da publicagdo do ato de provimento
do Diario Oficial do Estado.

§ 1.° - O prazo previsto neste artigo poderd ser prorrogado por igual periodo, a juizo da
autoridade competente para empossatr.

§ 2.° - Quando o funcionério ndo tomar posse no prazo legal, o ato de provimento sera tornado
sem efeito. Art. 42. S8o requisitos para a posse:

I - nacionalidade brasileira ou estrangeira, esta quando admitida por legislacédo federal
especifica;

Il - Idade minima de dezoito anos;

1] - Exercicio pleno dos direitos politicos;
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v - quitagdo com o servico militar, quando o empossando for do sexo masculino;
Vv - sanidade fisica e mental atestada por junta médica oficial;

VI - preenchimento das condi¢bes especiais prescritas para o cargo;

Vi - declaracéo de bens e valores que constituem o patrimoénio do empossando;

§ 1° - O servidor, no ato de posse, declarara expressamente se ocupa outro cargo ou emprego
publico, especificando cada um deles com os respectivos horérios, se for o caso, ou
comprovara haver requerido exoneracdo ou dispensa, na hip6tese de acumulagdo néao-
permitida.

§ 2° - Na hip6tese de o empossando perceber proventos, fara declaracao correspondente,
indicando o cargo em que se deu a inatividade.

Art. 43 - S&o0 competentes para dar posse:

| - O Chefe do Poder Executivo, aos Secretarios de Estado e demais autoridades que
lhes sejam diretamente subordinadas, e o responsavel pelo érgdo de pessoal, nos demais
casos;

Il - Quando se tratar de funcionario dos Poderes Legislativo e Judiciario, dos Tribunais de
Contas do Estado e dos Municipios, ou ainda das autarquias, as autoridades designadas em
regimento interno, lei organica ou regulamento.

Paragrafo Unico - A autoridade que empossar verificara, sob pena de responsabilidade, de
forma satisfeitas as condicfes legais para a investidura no cargo.

CAPITULO Il DO EXERCICIO
Art. 44 - Exercicio é o desempenho das atribuices do cargo.
Art. 45 - O exercicio comecara no prazo maximo de trinta dias, contados da data da posse.

Paragrafo Unico - Tornar-se-4 sem efeito o ato de provimento, se o funcionario ndo entrar em
exercicio no prazo legal.

Art. 46 - O funcionario que deva ter exercicio em outro 6rgao tera quinze dias, contados do
desligamento do 6rgao de origem, para assumir o cargo.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE SECAO |
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 47. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatorio, por periodo de trés anos, durante o qual seu desempenho sera
avaliado por comisséo especialmente constituida para essa finalidade.
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Paragrafo Unico - (Suprimido).

§ 1.° O estagiario podera afastar-se do exercicio do cargo em caso de férias, nomeacéo para
cargo de provimento em comissdo destinado as atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento superior ou licenca para tratamento de saude.

§ 2.° O servidor publico que for nomeado para exercicio de cargo de provimento em comissao,
destinado as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento superior, em organismo do
Poder Executivo Estadual, ficara, automaticamente, a disposi¢cdo do 6rgdo ou entidade onde
tiver exercicio, com ou sem 6nus para o 6rgdo de origem, observadas as regras de op¢ao e
limite remuneratorios.

§ 3.° Quando a nomeacédo decorrer de ato dos Poderes Legislativo e Judiciério, do Ministério
Publico Estadual, do Tribunal de Contas do Estado, de outros 6rgdos ou entidades da
Administracdo Federal, de outros Estados, do Distrito Federal ou das Administracdes
Municipais, as disposi¢ces serdo concedidas, por ato do Governador, mediante a satisfacdo
dos seguintes requisitos:

I - operar-se-80, como regra geral, sem quaisquer 6nus para a reparticdo de origem e
pelo prazo de doze meses, prorrogavel a critério do Chefe do Poder Executivo;

Il - 0 ato concessivo somente sera editado se a requisicdo se referir ao exercicio de cargo
de provimento em comissdo destinado as atribuicbes de direcdo, chefia e assessoramento
superior ou fungdo de confianga, estabelecendo-se, no préprio ato, o compromisso de
ressarcimento ao Estado do Amazonas, quando o servidor optar

pela remuneracdo de seu cargo efetivo, nos termos do artigo 109, XXIll, da Constituicdo
Estadual, com as alteracbes promovidas pela Emenda Constitucional n.° 36, de 13 de
dezembro de 1999.

Art. 48. Cumprido satisfatoriamente o estagio probatério, o servidor adquirira estabilidade no
servico publico apos o terceiro ano de efetivo exercicio.

SECAO II

DA ESTABILIDADE

Art. 49. O servidor ndo aprovado no estagio sera exonerado, salvo se ja estavel no servico
publico, hipétese em gue sera reconduzido ao cargo de que era titular ou aproveitado em outro
de atribuicdbes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado, se aquele se
encontrar provido.

Art. 50 - O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

i - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma de lei
complementar federal, assegurada ampla defesa.

CAPITULO V DA SUBSTITUICAO
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Art. 51 - Haverd substituicdo nos casos de impedimento legal ou afastamento de titular de
cargo em comissdao, funcao gratificada ou funcéo de confianga.

Paragrafo Unico - (Revogado).
§ 1° - A substituicdo de que trata este artigo serd remunerada, qualquer que seja a natureza do
afastamento, desde que por periodo superior a trinta dias consecutivos, paga na propor¢ao dos

dias de efetiva substituicdo que excederem o referido periodo.

§ 2° - Em nenhuma hip6tese havera remuneracdo por substituicdo automatica, entendida esta
como a que integra a fungéo prépria do cargo de que o servidor for titular.

§ 3° - A substituicdo prevista no caput deste artigo dar-se-a mediante designacédo do servidor
substituto, por ato do dirigente do érgdo ou entidade.
CAPITULO VI DA REMOCAO

Art. 52 - Remocéo é o ato pelo qual o funcionério é deslocado de um 6rgéo para outro, dentro
da mesma repartigéo.

Paragrafo Unico - A remocao do funcionario sera feita a seu pedido, por permuta, ou "ex-
officio”. Art. 53 - A remogdo por permuta ocorrera a pedido escrito de ambos os interessados.
CAPITULO VII DA VACANCIA

Art. 54 - A vacéancia de cargo publico decorrera de : | - Exoneragéo;

Il - Demissao; Il - Acesso;
v - Promocao;
Y - Transferéncia; VI - Readaptacéo;

VIl - Aposentadoria; e VIII - Falecimento.
Art. 55 - Dar-se-a exoneracdo: | - A pedido do funcionario;

Il - "Ex-Officio".

a) guando se tratar de cargo em comissado e ndo ocorrer a hipétese do item I;
b) quando o funcionério ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal;

C) guando néo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio.

TITULO Il CAPITULO UNICO
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 56 - Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento do funcionario em virtude
de: | - Férias;
Il - Casamento, até oito dias;

i - Falecimento do cbnjuge ou parente consanglineo ou afim, até o segundo grau, nao
excedente a oito dias; IV - Servi¢os obrigatérios por lei;

Vv - Licenca, salvo a que determinar a perda do vencimento;

VI - Faltas justificadas, até o maximo de trés por més, na forma prevista no artigo 86 deste
Estatuto;

Vi - Misséo ou estudo fora da sede de exercicio, quando autorizado o afastamento pela

autoridade competente;
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VIII - Transito em decorréncia de mudanca da sede de exercicio, até quinze dias;

IX - Competicdes esportivas em que represente o Brasil ou o Estado do Amazonas; X -
Prestacdo de concurso publico;
XI - Disposigéo ou exercicio de cargo de confianca no servigo publico.

Art. 57 - O tempo de servi¢o do funcionario afastado para exercicio de mandato eletivo federal,
estadual ou municipal, sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promocao por
merecimento.

Art. 58 - Para efeito de aposentadoria, disponibilidade e adicional, sera computado
integralmente: | - O tempo de servico federal, estadual ou municipal;

Il - O tempo de servigo ativo nas Forgas Armadas prestado durante a paz, computado em
dobro quando em operacgéo de guerra.

[ - O tempo de servigo prestado em autarquia,

A - O tempo de servigco prestado a instituicdo ou empresa de carater privado, que houver
sido transformada em estabelecimento de servigo publico VETADO.

Y - O tempo de licenca especial ndo gozada, contada em dobro; e VI - O tempo de licenca
para tratamento de saude.
Paragrafo Unico - VETADO.

Art. 59 - O tempo em que o funcionario esteve em disponibilidade ou aposentado sera
considerado, exclusivamente, para nova aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 60 - O cdmputo do tempo de servico sera feito em dias.

8 1.° - O nimero de dias sera convertido em anos, considerado o ano como de trezentos e
sessenta e cinco
dias.

§ 2.° - Para efeito de aposentadoria ou disponibilidade, a fragdo do ano superior a cento e
oitenta dias sera arredondada para um ano.

§ 3.2 - O tempo de servigo serd computado a vista de documentacdo expedida na forma da lei,
incluindo o prestado a Unido, Estados, Municipios VETADO, bem como o relativo a mandato
eletivo.

§ 4.° - Somente apés verificada a inexisténcia de documentos bastantes na reparticdo do
interessado e no Arquivo Geral correspondente, admitir-se-4 a comprovacao de tempo de
servigo atraveés de justificagéo judicial.

Art. 61 - E vedada a acumulacdo de tempo de servico prestado concorrente e simultaneamente
em dois ou mais cargos ou funcdes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, Territérios,
Municipios e Autarquias.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS CAPITULO |
DAS FERIAS

Atos Relacionados
Portaria n® 025/2011 - GR/UEA Portaria n°® 014/2009 - GDPG Portaria n°® 174/2008 - GSEFAZ
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Art. 62 - O funcionéario gozaré férias anuais de trinta dias, percebendo, sem qualquer prejuizo
financeiro, um valor correspondente a um terco da remuneracdo mensal.

Nota Remissiva
"Caput" do art. 62 alterado pelo art. 10 da Lei n°® 1.897/1989. Redacéo Original

§ 1.° - Somente depois do primeiro ano de exercicio, o funcionério tera direito a férias.
§ 2.2 - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 3.2 - O 6rgéo de pessoal de cada reparticdo organizarq, no més de novembro, a escala de
férias para o exercicio seguinte.

§ 4.° - Atendida a conveniéncia do servico publico, observar-se-a na organizacao da escala,
guando possivel, o interesse do funcionario.

§ 5.2 - A escala de férias podera ser alterada por necessidade do servico.

Art. 63 - Poderdo ser acumuladas até trés periodos de férias, por imperiosa necessidade do
servico, declarada por escrito pelo chefe imediato do funcionario e, quando for o caso,
reconhecida pelo titular da Secretaria de Estado ou da Autarquia competente, ou ainda, pelo
Presidente do Poder Legislativo ou do Judiciario e dos Tribunais de Contas.

§ 1.° - A declaracdo constante do "caput" deste artigo serd formulada até dez dias antes da
data prevista para inicio do gozo de férias.

§ 2.° - A acumulacéo de periodos de férias ndo autoriza a acumulacdo do valor das férias
anuais remuneradas a que se refere o "caput" do artigo anterior, que serd pago obedecendo
rigorosamente a escala antes obedecida.

Nota Remissiva
§ 2° do art. 63 alterado pelo art. 10 da Lei n® 1.897/1989. Redacé&o Original
§ 2.° - A acumulacao de periodos de férias ndo autoriza a acumulagéo do
salario-férias, que sera pago obedecendo rigorosamente a escala antes estabelecida.

§ 3.° - O periodo de férias acumuladas com base neste artigo sera incluido na escala do ano
seguinte, imediatamente ap6s o periodo normal, VETADO.

Art. 64 - Durante as férias o funcionario tera direito a todas as vantagens do cargo, como se
em efetivo exercicio estivesse.

Ato Relacionado
Portaria n® 025/2011 - GR/UEA
CAPITULO Il DAS LICENCAS SECAO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 65 - Conceder-se-4, nos termos e condi¢des de regulamento, licenga: | - Para tratamento
de salde;

Il - Por motivo de doenca em pessoa da familia; IIl - A gestante;

IV - Por motivo de afastamento do cénjuge, funcionério civil, militar, ou servidor de autarquia; V
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- Para tratamento de interesse patrticular;
VI - Para servigo militar obrigatorio; e VII - Especial.

Art. 66 - A licenca, concedida dentro de sessenta dias, ap0s o término da anterior, sera
considerada como prorrogada.

Paragrafo dnico - Para efeito do disposto neste artigo, somente serdo levadas em
consideracdo as licencas da mesma espécie.

Art. 67 - O funciondrio ndo podera permanecer licenciado por prazo superior a vinte e quatro
meses, consecutivos, salvo nos casos dos itens 1V, V e VI do artigo 65.

SEGAO | ,
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 68 - A licenca para tratamento de saude depende de inspecao médica e serd concedida
sem prejuizo da remuneracao.

Art. 69 - Quando a inspe¢do médica verificar reducédo da capacidade fisica do funcionario, ou
estado de saude a impossibilitar ou desaconselhar o exercicio das fun¢des inerentes ao seu
cargo, e ndo se configurar necessidade de aposentadoria nem licenca, podera o funcionario
ser readaptado na forma do artigo 37.

Art. 70 - O funcionario licenciado para tratamento de salde ndo podera dedicar-se a qualquer
atividade remunerada, sob pena de imediata suspensdo da licenca, com perda total de
vencimento e vantagens, até reassumir o cargo.

Art. 71 - (Revogado).

SECAO Il
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 72 - Sem prejuizo de sua remuneragao, o servidor podera obter licenca por motivo de
doenca em parente consanguineo ou afim até segundo grau, e do conjuge ou companheiro,
guando provado que a sua assisténcia pessoal é indispensavel e ndo pode ser prestada sem
se afastar da reparticdo

Paragrafo Unico - (Suprimido).

§ 1.° A licenca dependera de inspecao pela junta médica oficial, que avaliara e definird o prazo
da concesséao, de acordo com a gravidade do caso.

§ 2.° Enquanto perdurar a enfermidade, poderdo ser concedidas prorrogacdes, precedidas de
pericia médica oficial, a quem cabe fixar o novo prazo da licenca.

§ 3.° Nos casos de tratamento fora do Estado, o servidor, para fins de prorrogacdo da licencga,
devera apresentar laudo do médico responsavel para exame da junta médica oficial.

§ 4.° Sobrevindo a cura ou o falecimento do familiar durante licenc¢a, o servidor devera retornar
as suas funcgdes, observado o disposto no art. 56, Ill, deste Estatuto, sob pena de instauracéo
de processo administrativo disciplinar e restituicdo ao erario dos valores percebidos a titulos de
remuneracao.

SECAOIV
DA LICENGA A GESTANTE
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Art. 73 - (Revogado).
§ 1.° - (Revogado).
§ 2.° - (Revogado).

SECAO V i
DA LICENGCA PARA ACOMPANHAR O CONJUGE

Art. 74 - O funcionario tera direito a licenca, sem remuneracdo, para acompanhar o cénjuge
removido ou transferido para outro ponto do territério hacional ou para o exterior, ou eleito para
exercer mandato eletivo.

Paragrafo unico - Existindo no novo local de residéncia, reparticdo estadual, o funcionario nele
ter& exercicio, enquanto perdurar aquela situacao.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 75 - A critério da Administracdo, ao servidor podera ser concedida licenca para tratar de
interesses particulares, por periodo fixado no ato concessivo e sempre sem remuneragao.

§ 1° - O servidor aguardara em exercicio a concesséo da licencga.

§ 2° - A licenca de que trata este artigo podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou a critério da Administracao.

§ 3° - A licenga poderd ser prorrogada por requerimento do servidor interessado, pessoalmente
ou por procurador com poderes especiais, observado o disposto no caput deste artigo.

§ 4° - A licenga suspende o vinculo do servidor com a Administracdo, ndo se computando o
tempo correspondente para qualquer efeito, inclusive o de estagio probatorio.

SECAO VI )
DA LICENGA PARA SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 76 - Ao funcionario convocado para o servico militar e outras obrigagfes de seguranca
nacional sera concedida licenca remunerada.

§ 1.° - Da remuneragdo descontar-se-4 a importancia que o funcionario perceber pelo servigo
militar.

§ 2.2 - Alicenca sera concedida a vista de documento que prove a incorporacao.

§ 3.2 - Ocorrido o desligamento do servico militar o funcionario tera prazo de trinta dias para
reassumir o exercicio do cargo.

Art. 77 - Ao funcionéario oficial da reserva das Forcas Armadas sera concedida licenca
remunerada, durante os estagios previstos pelos regulamentos militares quando pelo servico
militar ndo perceber vantagem pecuniéria.

Paragrafo unico - Quando o estagio for remunerado, assegurar-se-a ao funcionario o direito de
opcao.

SECAO VIl
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DA LICENCA ESPECIAL
Art. 78 - Ap6 s cada quinquénio de efetivo exercicio, o funcionario faré jus a licenca especial de

trés meses, com todos os direitos e vantagens do seu cargo efetivo, podendo acumular o
periodo de dois glinquénios.

§ 1.° - N&o serd concedida licenca especial se houver o funcionario, no quinquénio
correspondente: | - Sofrido pena de multa ou suspenséo;

Il - Faltado ao servigo sem justificacao; Il - Gozado licenca:

a) Para tratamento de saude, por prazo superior a cento e oitenta dias, consecutivos ou
nao;

b) Para tratamento de saude em pessoa da familia, por prazo superior a cento e vinte dias,
consecutivos ou

nao;

c) Para tratamento de interesses particulares;

d) Por motivo de afastamento do cénjuge, funcionario civil ou militar, por prazo superior a

sessenta dias, consecutivos ou nao.

§ 2.2 - Cessada a interrupcao prevista neste artigo, recomecara a contagem de quinquénio, a
partir da data da reassunc¢éo do funcionario ao exercicio do cargo.

§ 3.2 - As faltas injustificadas ao servi¢co retardardo a concessé@o da licenga prevista neste
artigo, na proporcédo de um (01) més para cada falta.

Art. 79 - O funcionario efetivo, ocupante de cargo em comissdo ou fungdo gratificada, tera
direito a percepcao, durante o periodo de licenga especial, das vantagens financeiras do cargo
em comisséo ou da funcao gratificada que ocupar.

CAPITULO 1l N N

DO VENCIMEN'[O E A REMUNERACAO SECAO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 80 - Considera-se:

| - vencimento, a retribuicdo pecuniaria mensal, com valor fixado em lei, devida na
Administracdo Puablica Direta, Autarquica e Fundacional de qualquer dos Poderes do Estado,
pelo efetivo exercicio de cargo publico;

Il - vencimentos, a soma do vencimento basico com as vantagens permanentes relativas
ao cargo publico.

Art. 81 - Remuneracado € a soma do vencimento com as vantagens criadas por lei, inclusive as
de caréater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Paragrafo Unico - Em se tratando de cargo comissionado ao qual seja atribuida gratificacao
distinta da de representacao, o servidor que o ocupar optara por uma delas

Art. 82 - (Revogado).
I - (Revogado).

I - (Revogado).
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§ 1.° - (Revogado).

§ 2.° - (Revogado).

§ 3.2 - (Revogado).

8§ 4.° - (Revogado).

§ 5.° - (Revogado).

Art. 83 - Perdera o vencimento do cargo efetivo o funcionario.

I - Nomeado para cargo em comissao, salvo se por ele optar ou acumular legalmente;

Il - Cumprindo mandato eletivo remuneracao federal, estadual ou municipal, ressalvado,
em relacdo ao ultimo, o direito de opgéo ou de acumulacao legal,

[ - Licenciado na forma do artigo 65, itens IV e V. Art. 84 - O funcionario perdera:
I - O vencimento ou remuneracado do dia, se ndo comparecer ao servico, salvo por motivo
legal ou por doenca comprovada, de acordo com as disposi¢Oes deste Estatuto;

Il - Um terco do vencimento ou remuneracdo do dia, se comparecer ao servico na hora
seguinte ao inicio do expediente ou dele se retirar antes da hora regulamentar, ou ainda,
ausentar-se, sem autorizagdo, por mais de sessenta minutos;

i - Um terco do vencimento ou remuneracao durante o afastamento por motivo de prisdo
preventiva, pronuncia por crime comum ou denuncia por crime funcional, ou, ainda,
condenacao por crime inafiangavel em processo em que ndo haja pronuncia, tendo direito a
diferenca se absolvido;

\% - Um ter¢co do vencimento ou remuneracdo, durante o periodo de afastamento em
virtude de condenacéo, por sentencga definitiva, & pena que ndo acarrete a perda do cargo.

Paragrafo Unico - Para efeitos deste artigo, seréo levadas em conta as gratificagdes percebidas
pelo funcionario.

Art. 85 - Nenhum funcionério percebera vencimento inferior ao salario-minimo fixado para o
Estado do Amazonas.

Art. 86 - Serdo abonadas até trés faltas, durante o més, por motivo de doenca comprovada
mediante atestado passado por médico ou dentista do servico oficial ou particular.

Paragrafo Unico - (Suprimido).

§ 1° - Sem prejuizo no disposto do "caput " do presente artigo 86, todo funcionario que doar
sangue a Fundacdo Hemoam teréa direito a folga no dia correspondente a sua doacao, desde
que, porém, apresente no dia posterior, 0 respectivo atestado da doagdo, fornecido pela
Hemoam.

§ 2° - Para os efeitos deste artigo, o funcionario apresentara o atestado no primeiro dia em que
retornar ao
servico.

Art. 87 - O vencimento, as gratificacfes e os proventos ndo sofrerdo descontos além dos
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previstos em lei, nem serdo objeto do arresto, sequestro ou penhora, salvo quando se tratar
de:

I - Prestacéo de alimentos determinada judicialmente;
Il - Reposicao ou indenizagéo devida a Fazenda do Estado.

Art. 88 - As reposicbes e as indenizacBes a Fazenda do Estado serdo descontadas em
parcelas mensais e sucessivas, aquelas ndo excedentes da décima parte do valor da
remuneracgao e as outras, em no maximo seis vezes.

Paragrafo Unico - (Suprimido).

Art. 89 - Os vencimentos e proventos devidos ao funcionario falecido ndo serdo considerados
heranca, devendo ser pagos, independentemente de ordem judicial, ao conjuge ou
companheiro ou, na falta deste, aos legitimos herdeiros.

SECAO II )
DAS GRATIFICACOES

Art. 90 - Poderdo ser concedidas ao funcionario, na forma regulamentar, as seguintes
gratificacdes: | - De funcéo;
Il - De representacéo;

[ - (Revogado).
v - De produtividade ou de prémio por producao;

Art. 4° da Lei n° 3.301/2008 Art. 6° da Lei n° 3.300/2008 Art. 7° da Lei n® 1.839/1988 Decreto n°
23.278/2003 Decreto n° 21.962/2001

Inciso Il do art. 5° do Decreto n° 20.805/2000 Decreto n°® 20.237/1999

Decreto n® 18.979/1998

Art. 1° do Decreto n° 18.884/1998 Decreto n°® 18.881/1998

Art. 2° do Decreto n° 18.878/1998 Art. 2° do Decreto n° 18.777/1998 Decreto n° 18.682/1998
Art. 5° do Decreto n° 18.606/1998 Art. 4° do Decreto n° 18.327/1997 Art. 3° do Decreto n°
18.328/1997 Decreto n® 17.893/1997

Art. 4° do Decreto n® 17.869/1997

Decreto de 23 de setembro de 1997 Decreto n° 17.454/1996 Decreto n°® 16.936/1996

Decreto n°® 16.390-A/1994 Decreto n® 16.390/1994 Decreto n°® 16.387/1994 Decreto n°
16.385/1994 Decreto n°® 16.341/1994 Decreto n° 16.296/1994 Decreto n® 16.295/1994 Decreto
n® 16.272/1994 Decreto n® 16.230/1994 Decreto n° 16.226/1994 Decreto n° 15.835/1994
Decreto n® 15.770/1993 Decreto n°® 15.749/1993 Decreto n°® 13.940/1991

\Y - Pela prestacgéo de servigos extraordinarios;

VI - Pela execucao de trabalhos de natureza especial, com risco de vida ou de salde;

Vi - Pela participacdo em 6rgéo de deliberacéo coletiva;

VIII - Pela participagdo como membro ou auxiliar de comissdo examinadora de concurso;

IX - Pela prestacdo de servico em regime de tempo integral ou tempo integral com

dedicacédo exclusiva;

X - Pela participacdo em comissédo, grupo de trabalho ou grupo especial de
assessoramento técnico, de carater transitorio;
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Xl - Pelo exercicio em determinadas zonas ou locais; e

XIl - Pelo exercicio do magistério em cursos especiais de treinamento de funcionarios, se
realizado o trabalho fora das horas de expediente.

§ 1.° - Os percentuais de atribuicdo das gratificagbes previstas nos incisos deste artigo, a
serem fixados por ato legal, somente incidirdo, para efeito de calculo das referidas vantagens,
sobre o valor do vencimento do cargo efetivo do funcionario.

§ 2.° - O percentual para percepcdo da gratificacdo pela prestacdo de servico em regime de
tempo integral ou tempo integral com dedicagédo exclusiva, ndo podera ser superior a 60%
(sessenta por cento) e a gratificacdo pela participagdo em comisséo, grupo de trabalho ou
grupo especial de assessoramento técnico, de carater transitorio, ndo podera ter percentual
de atribuicdo acima de 100% (cem por cento).

§ 3° - (Revogado).

Art. 91 - A funcéo gratificada € a vantagem pecuniéria atribuida pelo exercicio de encargos de
chefia, assessoramento ou secretariado e outros julgados necessarios.

8§ 1.° - Em havendo recursos orcamentarios, o Poder Executivo podera criar funcbes
gratificadas, previstas em regulamento préprio, onde se estabelecerd também competéncia
para designagéo.

§ 2.° - A dispensa da fun¢ao gratificada cabe a autoridade competente para a designacao.

Art. 92 - A gratificagdo por servi¢o extraordinario destina-se a remunerar o trabalho executado
fora do periodo normal de expediente.

§ 1.° - A gratificagdo sera paga por hora de trabalho, prorrogado ou antecipado, na mesma
razdo de cada hora do periodo normal de trabalho.

§ 2.° - Ressalvados os casos de convocacdo de emergéncia, 0 servigco extraordinario néo
excedera de noventa horas mensais.

§ 3.° - E vedado conceder gratificacdes por servicos extraordinarios com o objetivo de
remunerar Outros servigos ou encargos.

§ 4.° - O exercicio de cargo em comissdo ou funcdo gratificada impede o pagamento de
gratificagdo por servi¢os extraordinarios.

Art. 93 - Para o servigo extraordinario noturno, o valor da gratificacdo serd acrescido de vinte e
cinco por cento. Art. 94 - (Revogado).

Paragrafo Unico - (Revogado).

SECAOQ Il
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 95 - A administracdo pagara ajuda de custo ao funcionario que, no interesse do servico,
passar a ter exercicio em nova sede.

8 1.° - A ajuda de custo destina-se a indenizar ao funcionario as despesas de viagem e de nova
instalacéo.
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§ 2.2 - O transporte do funcionario, sua familia e um servical, ocorreréa por conta do Estado.

§ 3.° - O nomeado para cargo em comisséo, que nao seja funcionario do Estado e néo resida
na sede designada, também fard jus aos beneficios deste artigo.

Art. 96 - A ajuda de custo € calculada sobre a remuneracao do cargo efetivo ou do cargo em

comisséao.

Paragrafo Unico - A ajuda de custo ndo excederd a importancia correspondente a trés meses
de remuneragéo.

Art. 97 - Nao sera concedida ajuda de custo:

I - Quando o funcionario for posto a disposi¢ao de outro 6rgéo;

Il - Quando o funcionério for transferido ou removido a pedido, mesmo por permuta; e lll -
Quando o funcionario deixar a sede ou voltar em virtude de mandato eletivo.

Art. 98 - Restituira a ajuda de custo, sem prejuizo da pena disciplinar cabivel:

I - O funcionério que nédo se deslocar para a nova sede dentro do prazo fixado, salvo por
motivo devidamente comprovado;

Il - Quando retornar ou pedir exoneracdo antes de completar cento e oitenta dias de
exercicio na nova sede.

Paragrafo Unico - Se o funcionario regressar por ordem superior, ou por comprovado motivo de
forca maior, ndo havera restituicéo.

Art. 99 - O transporte do funcionario inclui as passagens e, no limite estabelecido em
regulamento préprio, as bagagens.

Paragrafo Unico - O funcionario ser4 obrigado a repor a importancia correspondente ao
transporte irregularmente requisitado, além de sofrer a pena disciplinar cabivel.

SECAO IV DAS DIARIAS

Art. 100 - O funcionario, que a servico se deslocar da sede em carater eventual e transitorio,
fard jus a diarias correspondentes ao periodo de afastamento, para cobrir as despesas de
alimentacéo e pousada.

§ 1.° - Entende-se por sede o lugar onde o funcionario reside.

§ 2.° - Nao serdo pagas diarias ao funcionario removido ou transferido, quando designado para
funcédo gratificada ou nomeado para cargo em comissao.

§ 3.° - Nao cabera pagamento de didrias quando a viagem do funcionario constituir exigéncia
inerente ao cargo ou funcao.

Art. 101 - Serd paga diaria especial ao funcionario designado para servicos intensivos de
campo, em qualquer lugar do Estado.

Paragrafo Unico - A diaria especial de campo é devida a partir da entrada em servicgo,
obedecendo seu pagamento aos valores fixados por ato governamental.
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Art. 102 - O funcionario que, indevidamente, receber diarias, restituira de uma s6 vez igual
importancia, sujeito ainda & punicao disciplinar.

Art. 103 - Sera punido com suspensao e, ha reincidéncia, com demissao, o funcionario que,
indevidamente, conceder diarias.

SECAO V )
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 104 - O salario-familia é devido por dependente, menor de 21 anos, do funcionario, ativo
ou inativo.

8 1.° - A cada dependente correspondera uma cota de salario-familia.

§ 2.° - A cota do salario-familia destinada a dependente invalido sera paga em dobro.

Art. 105 - Nao sera devido o salario-familia quando o dependente passar a perceber qualquer
rendimento, em importancia igual ou superior a do salario-minimo.

Art. 106 - Quando o pai e a mae forem funcionarios e viverem em comum, o salario-familia sera
pago a um deles apenas; se ndo viverem em comum, sera pago ao que tiver os dependentes
sob sua guarda ou; se ambos os tiverem, sera concedido a um e a outro, de acordo com a
distribuicdo dos dependentes.

Art. 107 - O salario-familia é devido mesmo quando o funcionario nao receber vencimentos ou
proventos.

Art. 108 - O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer imposto ou taxa, nem servira de base
para qualquer contribuicdo, mesmo para a previdéncia social.

Art. 109 - (Revogado).

Art. 110 - Quando o funcionério, em regime de acumulagéo legal, ocupar mais de um cargo , sO
percebera o salario-familia por um dos cargos.

SECAO VI
DO AUXILIO-DOENCA

Art. 111 - (Revogado).
Art. 112 - (Revogado).

SEGAO VI
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 113 - Seré pago auxilio-funeral correspondente a um més de vencimento, remuneragao ou
provento, mediante prova da despesa, a quem providenciou o sepultamento do funcionério
falecido.

§ 1.° - O vencimento, remuneragcdo ou provento corresponderd aquele do funcionario, no
momento do obito.
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§ 2.° - Em caso de acumulacao legal de cargos do Estado, o auxilio-funeral correspondera ao
pagamento do cargo de maior vencimento ou remuneracao do funcionario.

§ 3.2 - A despesa com auxilio-funeral correrd a conta da dotagcdo orgcamentéaria propria do
cargo, que nao sera

provido antes de decorridos trinta dias da vacancia.
CAPITULO IV DAS CONCESSOES

Art. 114 - Sem prejuizo da remuneracdo e qualquer outro direito ou vantagem, o funcionario
podera faltar ao servigo até oito dias consecutivos, por motivo de :

| - Casamento; ou
Il - Falecimento do cdnjuge ou companheiro, pais, filhos ou irméos.

Art. 115 - Ao funcionario estudante sera permitido ausentando-se do servigo, sem prejuizo do
vencimento, remuneracdo ou vantagem, para submeter-se a prova ou exame, mediante
apresentagao de atestado fornecido pelo estabelecimento de ensino.

Art. 116 - Podera o servidor publico ser autorizado a se afastar de suas atividades funcionais
para frequentar curso de aperfeicoamento profissional, pelo prazo maximo de 04 (quatro) anos,
sem prejuizo do vencimento e remuneracao.

§ 1.° - A autorizacao prevista no "caput" deste artigo sera concedida por ato do Chefe do Poder
Executivo Estadual, mediante indicagdo do titular do 6rgdo ou entidade, desde que
comprovada a pertinéncia entre a atividade funcional do servidor e o curso pretendido.

§ 2.° - O servidor ficara obrigado a prestar servico ao Estado por periodo igual ao de seu
afastamento, sob pena de indenizagdo aos cofres publicos da importancia despendida pelo
Estado.

8§ 3.2 O prazo de afastamento previsto no "caput" deste artigo podera ser estendido quando
devidamente

justificado pela Instituicio de Ensino e ratificado pelo Titular do érgdo ou entidade, que
demonstrara a importancia para o Estado e a boa-fé do servidor publico.

8 4.° Fica expressamente proibido o desvio de finalidade, sob as penas da lei, devendo ser
observado os termos do ato autorizativo.

Nota Remissiva
§ 4° do art. 116 acrescido pelo art. 1° da Lei Complementar n® 69/2009.
§ 5.° Somente serd concedida nova autorizagdo para afastamento, apdés o cumprimento da
obrigacgdo prevista no § 2.° deste artigo.

Nota Remissiva

§ 5° do art. 116 acrescido pelo art. 1° da Lei Complementar n® 69/2009.

CAPITULO V )
DA ASSISTENCIA E DA PREVIDENCIA SOCIAL
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Art. 117 - O Estado prestard assisténcia ao funcionario e a sua familia através de instituicdo
propria criada por
lei.

CAPITULO VI i
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 118 - E assegurado ao funcionério o direito de requerer, representar, pedir reconsideracéo
e recorrer, desde que o faga dentro das normas de urbanidade.

Art. 119 - O requerimento € cabivel para defesa de direito ou de interesse legitimo e sera
dirigido a autoridade competente em razdo da matéria.

Art. 120 - A representagdo € cabivel contra abuso de autoridade ou desvio de poder e,
encaminhada pela via hierarquica, sera obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior
aguela contra a qual é interposta.

Art. 121 - Cabera pedido de reconsideracéao dirigido a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisédo, quando contiver novos argumentos.

Paragrafo unico - O prazo para apresentacao do pedido de reconsideracao é de quinze dias a
contar da ciéncia do ato, da deciséo ou da publicagdo oficial.

7

Art. 122 - O recurso é cabivel contra indeferimento de pedido de reconsideragdo e contra
decisOes sobre recursos sucessivamente interpostos.

Art. 123 - O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o
ato ou proferido a deciséo recorrida.

8 1.° - O recurso sera interposto por intermédio da autoridade recorrida, que podera
reconsiderar a decisdo, ou, mantendo-a, encaminha-la a autoridade superior.

§ 2.° - E de trinta dias o prazo para a interposicdo de recurso, a contar da publicagdo ou
ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

Art. 124 - O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

I - Em cinco anos, quando aos atos de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade e aos referentes a matéria patrimonial;

Il - Em cento e vinte dias, nos demais casos.

Art. 125 - Os prazos de prescricdo estabelecidos no artigo anterior, contar-se-do da data da
publicacéo, no

orgéo oficial, do ato impugnado, ou da data da ciéncia pelo interessado.
Art. 126 - Os pedidos de reconsideracao e 0s recursos, quando cabiveis, e apresentados
dentro do prazo, interrompem a prescricdo até duas vezes, determinando a contagem de novos

prazos a partir da data da publicacdo de despacho denegatdrio ou restritivo ao pedido.

Art. 127 - O ingresso em juizo ndo implica necessariamente suspensdo, na instancia
administrativa, de pleito formulado pelo funcionario.

CAPITULO VI
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DA DISPONIBILIDADE

Art. 128 - Disponibilidade € o ato pelo qual o funcionéario estavel fica afastado de qualquer
atividade, no servi¢o publico em virtude da extincdo ou declaracdo da desnecessidade do seu
cargo.

Paragrafo Unico - O funcionario em disponibilidade percebera proventos proporcionais ao seu
tempo de servico, mais as vantagens incorporaveis a data da inativacao e o salario-familia.

Art. 129 - Restabelecido o cargo, mesmo modificada a sua denominacdo, sera nele
aproveitado, com prioridade, o funcionario em disponibilidade.

Art. 130 - O funcionario em disponibilidade podera ser aposentado, preenchidos os requisitos
legais.

CAPITULO VI
DA APOSENTADORIA

Art. 131 - (Revogado).
I - (Revogado).
Il - (Revogado).
a) (Revogada).

b) (Revogada).

1] - (Revogado).
Art. 132 - (Revogado).
I - (Revogado).
a) (Revogada).

b) (Revogada).

Il - (Revogado).
Paragrafo Unico - (Revogado).
Art. 133 - (Revogado).
§ 1.° - (Revogado).

§ 2.° - (Revogado).
Art. 134 - (Revogado).
Art. 135 - (Revogado).
Art. 136 - (Revogado).

Art. 137 - (Revogado).
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Art. 138 - (Revogado).
Art. 139 - (Revogado).
I - (Revogado).
Il - (Revogado).
1] - (Revogado).
Paragrafo Unico - (Revogado).
Art. 140 - (Revogado).
I - (Revogado).
Il - (Revogado).
§ 1.° - (Revogado).

§ 2.° - (Revogado).
Art. 141 - (Revogado).
§ 1.° - (Revogado).

§ 2.° - (Revogado).

Art. 142 - (Revogado).

Art. 143 - (Revogado).

TITULOV )

DO REGIME DISCIPLINAR CAPITULO |

DA ACUMULACAO

Art. 144 - E vedada a acumulagdo remunerada de cargo com outro cargo, emprego ou fungéo
publicos, abrangendo a Administracdo Direta, autarquias, fundacbes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico, exceto, quando houver compatibilidade de horarios:

I - a de dois cargos ou empregos de professor;

Il - a de um cargo ou de emprego de professor com outro técnico ou cientifico;

i - a de dois cargos ou empregos privativos de médico.

v - (Suprimido)

§ 1.° - (Suprimido).

§ 2.2 - (Suprimido).

§ 3. - (Suprimido).
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Paragrafo Gnico - E vedada a percepcédo simultinea de proventos com a remuneracdo de
cargo, emprego ou

funcdo publica, ressalvadas as hipoteses de acumulacdo permitida na atividade, de exercicio
de mandato eletivo, de cargo em comissdo ou de contrato para a prestacdo de servigos de
natureza técnica ou especializada.

Art. 145 - O reconhecimento da licitude da acumulacdo de cargos fica condicionado a
comprovacdo da compatibilidade de horérios a ser declarada pelo servidor em ato proprio
perante os 6rgaos ou entidades a que pertencer.

I - (Suprimido).

Il - (Suprimido).

i - (Suprimido).

Paragrafo unico - A qualquer tempo a Administracdo podera solicitar declaracdo do servidor
atestando que ndo acumula cargos, empregos ou funcées em érgdo da Unido, Estado e
Municipios.

Art. 146 - As acumulagdes e a percepcéo de proventos vedadas pelo art. 144 serdo apuradas

em processo sumario, nos termos do artigo 174 deste Estatuto, por meio de comisséo
constituida em carater transitrio ou permanente.

Paragrafo Unico - (Suprimido).

Art. 147 - Transitada em julgado a decisdo do processo sumario que concluir pela acumulacdo
ou pela percepcao de proventos vedadas pelo art. 144, o servidor:

Paragrafo Unico - (Suprimido).

I - optard, no prazo de 05 (cinco) dias, por um dos cargos, empregos ou funcdes
exercidos, ou pelos proventos, se patenteada a boa fé;

Il - sera demitido do cargo ou cargos estaduais ilegalmente ocupados, ou tera cassada a
aposentadoria ou a disponibilidade, nos casos de ma-fé comprovada.

Art. 148 - As autoridades que tiverem conhecimento de qualquer acumulagdo indevida,
comunicardo o fato, sob pena de responsabilidade, ao 6rgdo de pessoal, para os fins
indicados no artigo 146.

CAPITULO Il DOS DEVERES

Art. 149 - Além do exercicio das atribuicdes do cargo, sao deveres do funcionario: | - Lealdade
e respeito as instituicdes constitucionais e administrativas;
Il - Assiduidade e pontualidade;

i - Cumprimento de ordens superiores, representando quando manifestamente ilegais; 1V
- Desempenho, com zelo e presteza, dos trabalhos de sua incumbéncia;
\Y, - Sigilo sobre os assuntos da reparticéo;
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Vi - Zelo pela economia do material e pela conservagédo do patrimdnio sob sua guarda ou
para sua utilizacéo. VIl - Urbanidade com companheiros de servigos e o publico geral;

VIl - Cooperacgdo e espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;

IX - Conhecimento das leis, regulamentos, regimentos, instru¢cdes e ordens de servicos

referentes as suas funcoes; e

X - Procedimento compativel com a dignidade da fun¢éo publica.

CAPITULO Il DAS PROIBICOES

Art. 150 - Ao funcionario é proibido:

I - Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso em informacdo, parecer ou
despacho, as autoridades e a atos da Administragdo Publica, podendo, parém, em trabalho
assinado, critica-los do ponto de vista doutrinario ou da organizagao do servico;

Il - Censurar, por qualquer 6rgéo de divulgacao publica, as autoridades constituidas;

i - Pleitear, como procurador ou intermediario junto as reparticdes publicas, salvo quando

se tratar de percepg¢do de vencimentos e proventos do cOnjuge, companheiro ou parente
consangliineo ou afim, até segundo grau;

v - Retirar, modificar ou substituir, sem prévia autorizacdo, qualquer documento de 6rgéo
estadual;
Y - Empregar materiais e bens do Estado em servico particular ou, sem autorizacao

superior, retirar objetos de 6rgaos oficiais;

VI - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal;

VI - Coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza partidaria;

VI - Receber propinas, comissfes, presentes e vantagens de qualquer espécie, em razao
do cargo; IX - Praticar a usura, em qualquer de suas formas;

X - Promover manifestacbes de apreco ou desapreco, mesmo para obsequiar superiores

hierarquicos, e fazer circular ou subscrever lista de donativos na reparticao;

Xl - Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargos de sua competéncia ou de seus subordinados.

Xl - Participar da diretoria, geréncia, administragdo, conselho-técnico ou administrativo de
empresa ou sociedade:

a) Contratante ou concessionaria de servigo publico;

b) Fornecedora de equipamento ou material de qualquer natureza ou espécie, a qualquer
orgéo estadual,

c) Com atividades relacionadas a natureza do cargo ou fungao publica exercida;

Xl - Exercer o comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como acionistas,
cotistas ou comanditario;

XIV - Entreter-se, nos locais e horas de trabalho, em palestras, leituras ou atividades
estranhas ao servigco; XV - Atender pessoas estranhas ao servico no local de trabalho, para
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tratar de assuntos patrticulares;

XVI - Incitar greves ou delas participar ou praticar atos de sabotagem contra o servi¢o publico;
XVII - Fundar sindicato de funcionario ou dele participar; e

XVIII - Ausentar-se do Estado, mesmo para estudo ou misséo oficial de qualquer natureza, com
ou sem 0Onus para os cofres publicos, sem autorizacdo expressa do Chefe do Poder a cujo
Quadro de Pessoal integre.

Atos Relacionados
Decreto n® 26.953/2007 Decreto n° 26.337/2006 Decreto n° 25.723/2006
Instrugdo Normativa n° 02/2006 - GS/SEAD Instrugdo Normativa n° 001/2006 - GS/SEAD

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 151 - (Revogado).
Nota Remissiva
Art. 151 revogado pelo art. 122 da Lei Complementar n® 30/2001. Redac¢éao Original

Art. 151 - Pelo exercicio irregular de suas atribui¢cdes, o funcionario
responde civil, penal e administrativamente.

Art. 152 - A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que importe em
prejuizo a Fazenda Publica ou a terceiros.

§ 1.° - Aindenizagédo de prejuizo causado a Fazenda Publica sera liquidada mediante desconto
em prestacdes mensais, ndo superiores a décima parte do vencimento ou remuneracao, a
falta de outros bens que respondam pela reposicao.

§ 2.° - Tratando-se de danos causado a terceiros, respondera o funcionario perante a Fazenda
Publica, em acao regressiva, proposta depois de transitada em julgado a decisdo que houver

condenado a Fazenda a indenizar o prejudicado.

Art. 153 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengfes imputados ao
funcionario, nesta qualidade.

Art. 154 - A responsabilidade administrativa resulta de omissdes ou atos praticados no
desempenho do cargo ou funcao.

Art. 155 - As sancgles civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se, umas e outras,
independentes entre si, bem assim as instancias civel, penal e administrativa.

CAPITULO V DAS PENALIDADES
Art. 156 - Sao penas disciplinares: | - Reprensao;

Nota Remissiva
"...Reprenséo (sic)..." Correto: Repreensao

Il - Suspenséo; Il - Demisséo; e
IV - Cassacédo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 157 - Na aplicacdo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a gravidade
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da infracdo, os danos que dela resultarem para o servico publico e os antecedentes funcionais
do culpado.

Art. 158 - A pena de repreenséao serd aplicada por escrito, nos casos de indisciplina ou falta de
cumprimento dos deveres funcionais.

Art. 159 - A pena de suspensdo, que ndo excedera a noventa dias, serd aplicada em casos de
falta grave ou de reincidéncia.

Paragrafo unico - O funcionéario suspenso perderd, durante o periodo de cumprimento da pena,
todos os direitos e vantagens decorrentes do exercicio do cargo.

Art. 160 - As penas de repreensdo e suspensdo até cinco dias serdo aplicadas de imediato
pela autoridade que tiver conhecimento direto de falta cometida.

§ 1.° - O ato punitivo sera motivado e tera efeito imediato, mas provisoério, assegurando-se ao
funcionario o direito de oferecer defesa por escrito, no prazo de trés dias.

§ 2.° - A defesa prevista no paragrafo anterior é independente de autuacao e sera apresentada
mediante recibo, diretamente pelo funcionario a autoridade que aplicou a pena.

§ 3.° - As penalidades aplicadas nas condicbes deste artigo, somente serdo confirmadas
mediante novo ato, ap0s a apreciacdo da defesa, ou pelo decurso do prazo para tanto
estabelecido, se tal direito ndo for exercido pelo funcionario.

8§ 4.° - Somente se confirmada a penalidade constard no assentamento individual do
funcionério. Art. 161 - A pena de demisséo sera aplicada nos casos de:

| - Crime contra a administragéo publica, assim definido na Lei Penal; Il - Abandono de cargo;
i - Inassiduidade habitual;

v - Incontinéncia publica ou escandalosa e pratica de jogos proibidos; V - Insubordinagéo
grave em servico;
VI - Ofensa fisica em servigco contra funcionario ou particular, salvo em legitima defesa e

em estrito cumprimento do dever legal;

Vil - Aplicacao irregular de dinheiro publico;

VIII - Revelagéo de fato ou informagéo de natureza sigilosa que o funcionario conheca em
razdo do cargo; IX - Corrupcado passiva, nos termos da Lei Penal,

X - Lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio estadual,

XI - ocorréncia de qualquer das vedacgdes previstas no, art. 144, se provada a ma-fé;

Nota Remissiva
Inciso XI do art. 161 alterado pelo art. 7° da Lei n® 2.531/1999. Redacéao Original

Xl - Transgresséo de quaisquer dos itens IV, V, VI, VIl e IX do artigo 150.

§ 1.° - Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servico, sem justa causa, por mais de
trinta dias consecutivos.

§ 2.° - Entende-se comao inassiduidade habitual a falta ao servico sem causa justificada, por
sessenta dias intercalados durante o periodo de doze meses.
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Art. 162 - O ato de imposicao de penalidade mencionard sempre a causa da sancao e o
fundamento legal. Art. 163 - Sdo competentes para aplicacdo das penalidades disciplinares:
| - Governador;

Il - O Secretério de Estado ou autoridade diretamente subordinada ao Governador e 0s
dirigentes de autarquias, nos casos de suspensao por mais trinta dias; e

i - Os chefes de unidades administrativas, na forma regimental, nos casos de repreensdo
ou suspensao até trinta dias.

Paragrafo Unico - Quando se tratar de funcionario dos Poderes Legislativo e Judiciario, e dos
Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios, as penalidades serdo aplicadas pelas
autoridades designadas em regimento interno, lei organica ou regulamento.

Art. 164 - Constardo obrigatoriamente do seu assentamento individual as penalidades
disciplinares impostas ao funcionario.

Art. 165 - Além da pena judicial cabivel, serdo consideradas como de suspensdo os dias em
qgue o funcionéario deixar de atender, sem motivo justificado, & convocagédo do juri e outros
servigos obrigatérios previstos em lei.

Art. 166 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que praticou, quando
em atividade, falta punivel com demisséo.

Art. 167 - Sera cassada a disponibilidade quando o funcionario, nessa situacao, investiu-se
ilegalmente em cargo ou fung&o publica, ou aceitou comissédo, emprego ou pensdo de Estado
estrangeiro, sem prévia e expressa autorizacao do Presidente da Republica.

Paragrafo Unico - Sera igualmente cassada a disponibilidade do funcionario que n&do assumir
no prazo legal o exercicio do cargo em que for aproveitado.

Art. 168 - Prescrevera:
I - Em dois meses, a falta sujeita a repreensao;
Il - Em dois anos, a falta sujeita & pena de suspensao; e

i - Em cinco anos, a falta sujeita as penas de demisséo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade. Paragrafo Unico - Também a falta, prevista em Lei Penal como crime,
prescrevera juntamente com ele.

Art. 169 - A prescricdo comega a contar da data em que a autoridade tomar conhecimento da
existéncia da

falta.

Paragrafo Unico - O curso de prescricdo interrompe-se pela abertura do competente
procedimento administrativo.

CAPITULO VI
DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA
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SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 170 - Cabe dentro das respectivas competéncias ao Secretério de Estado e demais chefes
de érgaos diretamente subordinados ao Governador, ordenar a prisdo administrativa, mediante
despacho fundamentado, de todo e qualquer responsavel por dinheiro ou valores pertencentes
a Fazenda Estadual ou que se acharem sob sua guarda, nos casos de alcance, remissao ou
omissao em efetuar as entradas nos devidos prazos.

§ 1.° - Em se tratando de funcionario dos Poderes Legislativo e Judiciario, e dos Tribunais de
Contas do Estado e dos Municipios, a prisdo administrativa sera ordenada pelas autoridades
designadas em regimento interno, lei organica ou regulamento.

8§ 2.° - Ordenada a prisdo, sera ela comunicada imediatamente a autoridade judiciaria
competente.

§ 3.° - A prisdo administrativa ndo excederd de noventa dias, podendo, no entanto, ser
revogada, a critério da autoridade que a decretou, sem prejuizo do processo disciplinar e penas
cabiveis, se o funcionario ressarcir os danos causados ao erario publico ou oferecer garantia
idonea.

8 4.° - No curso do processo disciplinar compete ao Presidente da Comissao suscitar a prisdo
administrativa do indiciado, perante a autoridade competente para decreta-la, nos casos
legalmente cabiveis.

Art. 171 - A suspensdo preventiva até trinta dias serd ordenada pelo chefe da unidade
administrativa, mediante despacho fundamentado, se o afastamento do funcionario for
necessario, para que nao venha a influir na apuracao da falta cometida.

§ 1.° - Caberéa ao Secretario de Estado ou as autoridades designadas em regimento interno, lei
organica ou regulamento, prorrogar, até noventa dias, o prazo de suspensao ja ordenada, mas
cumprida a penalidade, cessardo 0s respectivos efeitos, ainda que o processo disciplinar ndo
esteja concluso.

§ 2.° - A suspensado preventiva do funcionario ndo impede a decretacdo de sua prisédo
administrativa.

Art. 172 - Durante o periodo da prisédo administrativa ou da suspensao preventiva, o funcionario
perderd um terco do vencimento ou remuneragao.

Pardgrafo Unico - Reconhecida sua inocéncia, o funcionéario tera direito a diferenca de

remuneragdo e a contagem, para todos os efeitos, do periodo correspondente a prisédo
administrativa ou suspensao preventiva.

CAPITULO VI )
DO PROCESSO DISCIPLINAR SEGAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 173 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a tomar
providéncias para apurar os fatos e responsabilidades.

§ 1.° - As providéncias de apuracdo comecardo logo ap6s o conhecimento dos fatos e seréo
tomadas na unidade onde eles ocorreram, devendo consistir, no minimo, em relatério
circunstanciado sobre as possiveis irregularidades.

§ 2.° - A averiguacdo preliminar serd cometida a um so funcionério ou a uma comissao.
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SECAO I )
DO PROCESSO SUMARIO

Art. 174 - Instaura-se o processo sumario quando a falta disciplinar, pela gravidade ou
natureza, nao motivar demissao, ressalvado o disposto nos artigos 146 e 160.

Paragrafo Unico - Concluida a instrucéo, a decisdo do processo sumario serd tomada apéos 05
(cinco) dias do prazo para o servidor apresentar a sua defesa.

SECAO Il DA SINDICANCIA

Art. 175 - A sindicancia constitui a peca preliminar e informativa do inquérito administrativo,
devendo ser instaurada quando os fatos ndo estiverem definidos ou faltarem elementos
indicativos da autoria.

Art. 176 - A sindicAncia ndo comporta o contraditério e tem carater sigiloso, devendo
obrigatoriamente serem ouvidos, no entanto, os envolvidos nos fatos.

Art. 177 - O relatério da sindicancia contera descri¢cdo articulada dos fatos e proposta objetiva
ante as ocorréncias verificadas, recomendando o arquivamento do feito ou a abertura do
inquérito administrativo.

Paragrafo Unico - Quando recomendar abertura do inquérito administrativo, o relatério devera
apontar os dispositivos legais infringidos e a autoria do infrator.

Art. 178 - A sindicancia devera estar conclusa dentro de trinta dias, prazo prorrogavel mediante
justificacédo fundamentada.

SEGAO IV
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 179 - Instaura-se inquérito administrativo quando a falta disciplinar, por sua gravidade ou
natureza, possa determinar a aplicagdo da penas de suspensdo, por mais de trinta dias,
demisséo, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo Gnico - No inquérito administrativo € assegurado o amplo e irrestrito exercicio do
direito de defesa.

Art. 180 - Além do Governador, dos Presidentes dos Poderes Legislativo, Judiciario, dos
Tribunais de Contas e do Secretario de Estado, sdo competentes para determinar a
instauracdo do inquérito disciplinar os dirigentes dos érgaos diretamente subordinados ao
Chefe do Poder Executivo e os dirigentes de autarquias, respeitadas as atribuicdes
estabelecidas em regulamento, regimento interno ou lei orgéanica.

Art. 181 - O inquérito administrativo sera conduzido por uma Comissdo, permanente ou
especial, composta por cinco funciondrios estaveis.

8 1.° - Entre os membros da Comissao, dois, no minimo serdo Bacharéis em Direito.

§ 2.° - A Comissao obedecera a regimento proprio e o mandato de seus membros sera de 02
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(dois) anos, admitida a reconducéo.

§ 3.° - A Comissdo procedera a todas as diligéncias necessarias, recorrendo, quando
aconselhavel, a

técnicos ou peritos.

§ 4.° - Os 6rgaos estaduais responderdo com a maxima presteza as solicitacdes da Comisséo,
devendo comunicar a impossibilidade de atendimento, em caso de forga maior.

§ 5.2 - Tera carater urgente e prioritario e expedigdo de documentos necessarios a instru¢éo do
inquérito administrativo.

Art. 182 - O inquérito administrativo comecara no prazo de cinco dias, contados do recebimento
dos autos pela Comisséo e terminara no prazo de noventa dias.

Paragrafo Unico - O prazo para conclusdo do inquérito podera ser prorrogado, mediante
justificag@o fundamentada e a juizo da autoridade competente.

Art. 183 - Recebidos os autos, a Comissédo formalizara o indiciamento do funcionario, apontado
o dispositivo legal infringido.

§ 1.° - A citagdo sera pessoal e contara com a transcricdo do indiciamento, bem como data,
hora e local marcados para o interrogatorio.

§ 2.° - Nao sendo encontrado o indiciado, ou ignorando-se o seu paradeiro, a citacdo sera feita
por editais, publicados no 6rgéo oficial, durante trés dias consecutivos.

§ 3.° - Se o indiciado ndo comparecer, sera decretada a sua revelia e designado um defensor
dativo, de preferéncia Bacharel em Direito, ou funcionario da mesma classe e categoria, para a
promocao da defesa.

Art. 184 - Nenhum funcionario sera processado sem assisténcia de defensor habilitado.

Paragrafo Unico - Se o funcionario ndo constituir advogado, ser-lhe-a designado um defensor
dativo, na forma do disposto no artigo anterior.

Art. 185 - O indiciado estara presente a todas as diligéncias do inquérito e podera intervir em
gualquer ato da Comissao.

Art. 186 - Para todas as provas e diligéncias sera intimada a defesa, com antecedéncia minima
de quarenta e oito horas.

Art. 187 - Realizadas as provas da Comisséo, a defesa serd intimada para apresentar, em trés
dias, as provas que pretender produzir.

Art. 188 - Encerrada a instrucao, dar-se-a vista ao defensor para apresentacao, por escrito e no
prazo de dez dias, das razdes de defesa do indiciado.

§ 1.° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum de vinte dias.

§ 2° - O prazo de defesa serd prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
imprescindiveis.

§ 3.2 - Compete ao Presidente da Comisséo indeferir, mediante despacho fundamentado, as
diligéncias de carater procrastinatério ou manifestamente desnecessérias.
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Art. 189 - As certidbes de reparticbes publicas, necessérias a defesa, serdo fornecidas sem
gualquer 6nus, a requerimento do defensor, dirigido ao Presidente da Comisséo.

Art. 190 - Produzida a defesa escrita, a Comisséo apresentara o relatorio no prazo de dez dias.
Art. 191 - No relatério da Comissdo serdo apreciadas, em relacdo a cada indiciado, as
irregularidades imputadas, as provas colhidas e as razfes da defesa, justificando-se, com
fundamento objetivo, a absolvicdo ou puni¢do, e indicando-se, neste caso, a pena cabivel e
seu embasamento legal.

Paragrafo Unico - A Comissdo podera sugerir outras medidas que se fizerem necessérias a
defesa do interesse publico.

Art. 192 - Recebidos os autos com o relatério, a autoridade competente proferira a decisao por
despacho fundamentado.

Art. 193 - O funcionério s6 podera requerer exoneracdo apés a conclusdo do processo
disciplinar, e se reconhecida a sua inocéncia.

Art. 194 - As decisdes serdo publicados no Diario Oficial, dentro do prazo de oito dias, a contar
da data do despacho final.

Nota Remissiva

"...serdo publicados(sic) no Diario Oficial... " Correto: publicadas

Art. 195 - Quando ao funcionario se imputar crime praticado na esfera administrativa, a
autoridade que determinou a instauracdo do inquérito administrativo providenciara para se
instaurar, simultaneamente, o inquérito policial.

CAPITULO VIII
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 196 - A qualquer tempo podera ser requerida a revisdo do processo administrativo de que
haja resultado pena disciplinar, quando forem aduzidos fatos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido.

8 1.° - N&o constitui fundamento para revisdo a simples alegacéo de injustica da penalidade.

§ 2.° - A revisdo ndo autoriza a agravacao da pena.

§ 3.2 - Ocorrendo o falecimento do punido, o pedido de revisdo podera ser formulado pelo
cOnjuge ou parente até segundo grau.

Art. 197 - A revisao processar-se-a apensa ao processo original.
Art. 198 - O pedido de revisdo sera dirigido a autoridade que tiver proferido a deciséo.

§ 1.° - A revisao sera realizada por uma Comissao composta de trés funcionarios estaveis, de
categoria igual ou superior & do punido.

§ 2.° - Estardo impedidos de integrar a Comissao revisora os funcionarios que constituiram a
Comissao que concluiu pela aplicacdo da penalidade ao requerente.

Art. 199 - Conclusos os trabalhos da Comisséo, em prazo ndo excedente a sessenta dias, sera
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o0 Processo, com o respectivo relatério, encaminhado a autoridade competente para
julgamento.

Paragrafo Unico - Cabera, entretanto, aos Chefes dos Poderes o julgamento, quando do
processo revisto houver resultado pena de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade.

Art. 200 - Julgada procedente a revisdo, a autoridade competente determinard a reducéo ou
anulacao da
pena.

Paragrafo Unico - A deciséo sera sempre fundamentada e publicada no 6rgéo oficial do Estado.

Art. 201 - Aplicam-se ao processo de revisdo, no que couberem, as disposi¢cdes concernentes
ao processo disciplinar.

TITULO VI ,
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 202 - O Dia do Funcionario Publico serd comemorado a 28 de outubro.

Atos Relacionados
Decreto de 21 de outubro de 2013 Decreto de 26 de outubro de 2011 Decreto de 26 de outubro
de 2010

Art. 203 - Salvo disposicao em contrario, a contagem do tempo e dos prazos previstos neste
Estatuto serd feita em dias corridos, excluindo-se o dia do comecgo e incluindo-se o do seu
término.

Paragrafo Unico - Considerar-se-a prorrogado o prazo até o primeiro dia atil, se o término
coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia em que nao haja expediente, ou este ndo
prossiga até a hora normal do encerramento.

Art. 204 - S&do isentos de quaisquer tributos as certiddes e outros documentos relacionados
com o servico publico e de interesse do funcionario.

Art. 205 - O Governador determinard o nimero de horas diarias de trabalho das varias
categorias de funcionarios nas reparticdes estaduais.

Paragrafo Gnico - Em se tratando de funcionarios dos Poderes Legislativo e Judiciario, a
providéncia de que trata este artigo constara de regulamento administrativo.

Art. 206 - Nos dias Uteis somente por decreto do Governador deixardo de funcionar as
reparticdes publicas estaduais ou sera suspenso o expediente.

Atos Relacionados

Lei Municipal n® 970/2006 Lei Municipal n® 496/1999

Decreto de 21 de outubro de 2013 Decreto de 20 de dezembro de 2012 Decreto de 12 de
novembro de 2012 Decreto de 26 de outubro de 2011 Decreto de 20 de outubro de 2011
Decreto de 31 de agosto de 2011 Decreto de 20 de junho de 2011 Decreto de 19 de abril de
2011 Decreto de 02 de marco de 2011 Decreto de 21 de dezembro de 2010 Decreto de 06 de
dezembro de 2010 Decreto de 26 de outubro de 2010 Decreto de 07 de outubro de 2010
Decreto de 31 de agosto de 2010 Decreto de 24 de junho de 2010 Decreto de 09 de junho de
2010 Decreto de 11 de fevereiro de 2010 Decreto de 04 de dezembro de 2009 Decreto de 18
de novembro de 2009 Decreto de 23 de outubro de 2009 Decreto de 09 de junho de 2009
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Decreto de 08 de abril de 2009 Decreto de 20 de fevereiro de 2009 Decreto de 23 de dezembro
de 2008 Decreto de 05 de dezembro de 2008 Decreto de 19 de novembro de 2008 Decreto de
22 de outubro de 2008 Decreto de 21 de maio de 2008 Decreto de 30 de abril de 2008 Decreto
de 19 de marco de 2008 Decreto de 28 de janeiro de 2008 Decreto de 20 de dezembro de
2007 Decreto de 14 de novembro de 2007 Decreto de 23 de outubro de 2007 Decreto de 06 de
junho de 2007 Decreto de 20 de outubro de 2006

Art. 207 - Os atos de provimento de cargos publicos, das designacdes para funcdes gratificada,
bem como todos os demais relativos a direitos, vantagens, concessdes e licencas, sé
produzirdo efeitos apés publicados no érgao oficial.

Nota Remissiva
"... fungBes gratificada (sic)..." Correto: gratificadas
Art. 208 - Para os efeitos desta Lei, e quando nela ndo definida, é considerada pessoa da
familia do funcionario quem viva as suas expensas e conste de seu assentamento individual.
Art. 209 - Para fins de percepcdo dos beneficios previstos na legislacdo, obrigatoriamente
sdo contribuintes da previdéncia social do Estado os funcionérios regidos por este Estatuto,
ressalvados os ocupantes de cargo em
comissao vinculados a outro sistema previdenciario publico.

Art. 210 - (Revogado).

I - (Revogado).

Il - (Revogado).

§ 1.° - (Revogado).

§ 2.° - (Revogado).

§ 3.° - (Revogado).

Art. 211 - O Poder Executivo expedira os atos complementares necessarios a plena execucao

das disposi¢cbes da presente Lei.

Art. 212 - Ficam revogados o artigo 12 da Lei n° 1221, de 30/12/1976, a Lei n°® 701, de
30/12/1967, com suas alteracdes, e demais disposicdes em contrario.

Art. 213 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, e tera efeitos a partir de 28 de
outubro de 1986. GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em Manaus,
14 de Novembro de 1986.

GILBERTO MESTRINHO DE MEDEIROS RAPOSO

Governador do Estado

Joao Felix Toledo Pires de Carvalho Secretéario de Governo do Estado
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Arlindo Augusto dos Santos Porto Secretario de Estado da Administracédo
Ozias Monteiro Rodrigues Secretéario de Estado da Fazenda

Mario Essashika
Secretério de Estado da Producao Rural e Abastecimento

Euler Esteves Ribeiro Secretario de Estado da Saude
Waldyr José da Silva Pimenta Secretario de Estado dos Transportes e Obras

Roberto Cohen
Secretéario de Estado da Industria, Comércio e Turismo

Rosa Pontes dos Santos Secretéaria de Estado do Planejamento
e Coordenacao Geral

Francisca Matos
Secretéria de Estado da Educacao e Cultura

José Sodré dos Santos Secretario de Estado do Interior e Justica

Mario Seixas de Melo Secretéario de Estado do Trabalho
e Bem Estar Social

Manoel Fausto Primavera Lima Secretario de Estado de Comunicacao Social
Henrique Lustosa Cavalcante Secretario de Estado da Seguranca

Sérgio Ferraz Frota Secretario Especial de Promocgéao
e Desenvolvimento Econdémico

lomar Cavalcante de Oliveira Secretario de Estado para Assuntos Fundiarios e Projetos
Especiais

Publicacéo:
D.O.E. de 17/11/1986

LEI COMPLEMENTAR N. 152/2015

ALTERA, na forma que especifica, a Lei
n. 1.762, de 14 de novembro de 1986, e d& outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAZONASDECRET A:

Art. 1.° A Lei n. 1.762, de 14 de novembro de 1986, passa a vigorar com a alteracdo do
Capitulo VI do Titulo I, e dos artigos 52 e 53 que o integram, que passam a vigorar com as
seguintes redacoes:

“CAPITULO VI

DA RELOTACAO, DA DISPOSICAO E DA REMOCAO

Art. 52. Os servidores publicos do Estado do Amazonas poderdo ser relotados, postos a
disposicdo ou removidos, de acordo com as normas previstas neste artigo e nas
regulamentacdes especificas, sem prejuizo das normas fixadas para carreiras especificas.
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81.° A Relotacéo € o ato, de competéncia exclusiva do Governador do Estado, pelo qual o
servidor € movimentado com o cargo, em carater definitivo, para outro 6rgdo ou entidade
integrante do Poder Executivo Estadual, respeitando as &reas especificas e condicionada a
existéncia do cargo no Quadro de Pessoal do érgdo ou entidade pleiteado, independente da
existéncia de vagas.

8§2.° As Disposicbes de servidores civis do Poder Executivo - compreendendo as
Administracdes Direta, Autarquica e Fundacional - para o Poder Legislativo, o Poder Judiciario,
0 Ministério Publico Estadual, o Tribunal de Contas do Estado e para outros 6rgdos ou
entidades da Administracdo Federal, de outros Estados, do Distrito Federal ou das
Administragdes Municipais, serdo concedidas, por ato do Governador, mediante a satisfacédo
dos seguintes requisitos:

I - em se tratando de disposi¢do junto a 6rgdos ou entidades de outros Poderes, da
Administracdo Federal, de outros Estados, do Distrito Federal ou das Administracdes
Municipais, 0 ato concessivo somente sera editado se a requisicao referir o exercicio de cargo
em comisséo ou funcdo de confianga;

Il - operar-se-d0, como regra geral, sem quaisquer 6nus para o 6rgdo ou entidade de
origem e pelo prazo de doze meses, prorrogavel a critério do Chefe do Poder Executivo;

[ - operar-se-ao, excepcionalmente, com dnus para o 6rgdo de origem:

2

a) gquando o servidor optar pela remuneracdo de seu cargo efetivo ou emprego,
estabelecendo-se, no préprio ato, o compromisso de ressarcimento ao Estado do Amazonas,
gue devera incluir o ressarcimento da remuneracao bruta, bem como dos encargos sociais;

b) desde que presente a reciprocidade de tratamento pelo 6rgéo de destino em situacdes
similares.
v - terdo carater automatico, quando o servidor for nomeado para cargo de provimento

em comissdo em 6rgdo ou entidade diverso do de sua lotacdo, no &mbito do Poder Executivo,
passando o servidor, a partir da posse, a integrar a folha de pessoal do outro organismo,
inclusive para efeito de pagamento do vencimento do cargo efetivo, em caso de opg¢éo, na
forma estatutaria.

§3.° A Remocdao é o ato pelo qual o servidor € deslocado de um 6rgéo ou entidade para outro,
dentro da mesma reparticdo, podendo ser feita a seu pedido, por permuta, ou "ex-officio".

Art. 53. Os procedimentos para a concessdo da relotacdo, da disposicdo e da remocéo de
servidores serdo definidos em regulamento préprio.”

Art. 2.2 O Anexo Unico da Lei Complementar n. 60, de 29 de fevereiro de 2008, passa a vigorar
com a extingcdo de dois cargos de confianca de Secretario Executivo.

Art. 3.° O Poder Executivo promovera, por intermédio da Casa Civil, no prazo de 30 (trinta)
dias, a republicagéo da Lei n. 1.762, de 14 de novembro de 1986 e da Lei Complementar n. 60,
de 29 de fevereiro de 2008, com textos consolidados em face das alteragbes promovidas por
esta Lei.

Art. 4.° Revogadas as disposicdes em contrério, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

PACO DA  ASSEMBLEIA LEGISLATIVADO  ESTADO DO

AMAZONAS, em Manaus, 5 de marco de 2015.

Deputado JOSUE NETO
Presidente
LEI COMPLEMENTAR N. 155/2015

ALTERA, na forma que especifica, o artigo 52 da Lei n. 1.762, de 14 de novembro de 1986,
que “DISPOE sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do Amazonas.”
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A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAZONAS DECRETA:

Art. 1.° O artigo 52 da Lei n. 1.762, de 14 de novembro de 1986, passa a vigorar com a
revogagao do inciso IV do 82.°, a alteragdo do inciso | do 82.°, a altera¢do do 83.° e a incluséao
dos 884.° e 5.°, com as seguintes redagodes:

8.0 ittt e e e e e e e e e — e e e e e e e e e e aeeaaraaeeeaareeas

| - 0 ato concessivo somente serd editado se a requisicdo referir o exercicio de cargo em
comissao ou fungao de confianga;”

B T PR UOOPPUPRRR

83.° As disposicdes de servidores civis do Poder Executivo terdo carater automatico, quando o
servidor for nomeado para cargo de provimento em comissdo em 6rgéo ou entidade diverso do
de sua lotacdo, no ambito do Poder Executivo, respeitado o direito de opcdo quanto aos
vencimentos.

84.° Os servidores civis do Poder Executivo Estadual poder&o ser colocados a disposi¢do de
orgdo da Administracdo Direta ou entidade da Administracdo Indireta do Poder Executivo
Estadual diverso do de sua lotacdo, sem 6nus para o 6rgdo de origem, independente da
nomeacgdo para exercicio de cargo de confianga ou de provimento em comissao, passando o
servidor, a partir da edi¢cdo do respectivo ato, a integrar a folha de pessoal do outro organismo,
inclusive para efeito de pagamento do vencimento do cargo efetivo, em caso de opg¢éo, na
forma estatutaria.

85.° A Remocdao é o ato pelo qual o servidor € deslocado de um 6rgéo ou entidade para outro,
dentro da mesma reparticdo, podendo ser feita a seu pedido, por permuta, ou 'ex-officio'.”

Art. 2.° A Casa Civil promovera a republicacéo da Lei n. 1.762, de 14 de novembro de 1986,
em face das alteragBes promovidas pelo presente diploma legal.

Art. 3.° Revogadas as disposicdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos a 9 de margo de 2015.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAZONAS,

em Manaus, 9 de junho de 2015.

Deputado JOSUE NETO
Presidente
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